
UBND TỈNH KHÁNH HÒA CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NỘI VỤ  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

  

Số:            /TTr-SNV Khánh Hòa, ngày        tháng       năm 2024 
 

 

TỜ TRÌNH 

Về việc đề nghị ban hành Quyết định ban hành Quy định tiêu chuẩn 

chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan, tổ chức hành chính 

nhà nƣớc trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

  
 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa 
 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa ph  ng ng y 19 tháng 6 năm 2015; 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức 

chính quyền địa ph  ng ng y 22 tháng 11 năm 2019;  

Căn cứ Luật Ban h nh văn bản quy phạm pháp luật ng y 22 tháng 6 năm 

2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm 

pháp luật ng y 18 tháng 6 năm 2020;  

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ng y 13 tháng 11 năm 2008; Luật sửa đổi, 

bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 

tháng 11 năm 2019;  

Căn cứ Nghị định số 138/2020/NĐ-CP ngày 27 tháng 11 năm 2020 của 

Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức;  

Căn cứ Nghị định số 29/2024/NĐ-CP ng y 06 tháng 3 năm 2024 của Chính 

phủ quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan 

h nh chính nh  n ớc;  

Thực hiện chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 5140/UBND-

TH ngày 15 tháng 5 năm 2024 về việc xây dựng Quyết định ban h nh Quy định 

tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức hành 

chính nh  n ớc trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa; theo đó, UBND tỉnh đồng ý chủ 

tr  ng giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các c  quan, địa ph  ng liên quan 

xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật nêu trên. Sở Nội vụ kính trình 

UBND tỉnh nh  sau: 

Dự thảo lần 1 
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I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH VĂN BẢN 

Ngày 06/3/2024, Chính phủ đã ban h nh Nghị định số 29/2024/NĐ-CP quy 

định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan h nh chính 

nh  n ớc, có hiệu lực kể từ ngày 01/5/2024. Tại khoản 2 Điều 33 của Nghị định 

29/2024/NĐ-CP, Ủy ban nhân dân tỉnh đ ợc giao nhiệm vụ: “Quy định hoặc 

phân cấp quy định cụ thể tiêu chuẩn của từng chức vụ, chức danh công chức lãnh 

đạo, quản lý thuộc thẩm quyền quản lý bảo đảm phù hợp với cấp, bậc của từng 

chức vụ, chức danh theo quy định và phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, đặc điểm của 

bộ, ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, đơn vị nhưng không được thấp hơn quy 

định tại Nghị định này. Trường hợp không yêu cầu tiêu chuẩn cao hơn thì không 

phải ban hành quy định và áp dụng trực tiếp quy định tại Nghị định này”. 

R  soát các quy định hiện hành, xét thấy cần thiết thống nhất quy định tiêu 

chuẩn chức danh cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý. Do vậy, căn cứ 

quy định nêu trên, để kịp thời triển khai các quy định mới của Trung   ng, đáp 

ứng các yêu cầu trong công tác quản lý nh  n ớc ở địa ph  ng; Sở Nội vụ kính 

trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét ban hành “Quyết định ban hành 

Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong cơ quan, tổ 

chức hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa”. Việc xây dựng dự 

thảo Quyết định là rất cần thiết, nhằm đảm bảo phù hợp với thẩm quyền theo phân 

cấp của Trung   ng v  l m c  sở pháp lý quy định khung chức danh công chức 

lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa bàn tỉnh 

theo đúng quy định hiện hành. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO  

1. Mục đích 

Quán triệt v  triển khai thực hiện nghiêm túc, kịp thời, có hiệu quả các chủ 

tr  ng, Nghị quyết của Đảng v  pháp luật của Nh  n ớc; 

Quy định tiêu chuẩn chung, tiêu chuẩn cụ thể đối với các chức danh công 

chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa bàn 

tỉnh Khánh Hòa; 

Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức đủ phẩm chất, năng lực v  uy tín, 

ngang tầm nhiệm vụ, đáp ứng vị trí việc l m; có khả năng đảm đ  ng các công 

việc đ ợc Đảng v  Nh  n ớc giao. 
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Nâng cao chất l ợng của đội ngũ công chức trong hoạt động công vụ, đáp 

ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất n ớc v  hội nhập quốc tế. H ớng 

tới mục tiêu nâng cao chất l ợng, hiệu quả hoạt động của cả hệ thống chính trị, 

đáp ứng ng y c ng tốt h n nhu cầu của ng ời dân đối với sự phục vụ của c  quan 

h nh chính nh  n ớc. 

2. Quan điểm chỉ đạo 

Đảm bảo phù hợp với quan điểm chỉ đạo, chủ tr  ng, chính sách của Đảng 

v  pháp luật của Nh  n ớc; 

Tuân thủ các quy định của pháp luật hiện h nh về quy trình ban h nh văn 

bản quy phạm pháp luật, thể thức, nội dung của văn bản; 

Kịp thời triển khai thực hiện các quy định v  phân cấp của Trung   ng. 

III. PHẠM VI ĐIỀU CHỈNH, ĐỐI TƢỢNG ÁP DỤNG 

1. Phạm vi điều chỉnh 

Các c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.  

2. Đối tƣợng áp dụng 

Các chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức hành 

chính nh  n ớc trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa 

IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN 

1. Bố cục Dự thảo Quyết định gồm phần căn cứ pháp lý, nơi nhận và 03 

Điều cơ bản là nội dung trọng tâm của Quyết định, cụ thể: 

Điều 1: Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định tiêu chuẩn chức danh 

công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức hành chính nh  n ớc trên địa 

bàn tỉnh Khánh Hòa.  

Điều 2: Hiệu lực thi hành  

Điều 3: Trách nhiệm và tổ chức thực hiện  

2. Dự thảo Quy định ban hành kèm theo Quyết định gồm 04 chƣơng, 

20 Điều.  

Chƣơng I, QUY ĐỊNH CHUNG, gồm 02 Điều, cụ thể:  

Điều 1: Phạm vi điều chỉnh  
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Điều 2: Đối t ợng áp dụng 

Chƣơng II, TIÊU CHUẨN CHUNG ĐỐI VỚI CÁC CHỨC DANH 

CÔNG CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ gồm 07 Điều, cụ thể:  

Điều 3: Về chính trị t  t ởng   

Điều 4: Về đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật 

Điều 5: Về trình độ 

Điều 6: Về năng lực và uy tín 

Điều 7: Về sức khỏe, độ tuổi, kinh nghiệm công tác 

Điều 8. Điều kiện về thành tích, kết quả và sản phẩm 

Điều 9: Một số tr ờng hợp đặc thù áp dụng tiêu chuẩn chức danh khi bổ 

nhiệm 

Chƣơng III, TIÊU CHUẨN ĐỐI VỚI TỪNG CHỨC DANH CÔNG 

CHỨC LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ gồm 08 Điều, cụ thể:  

Điều 10: Giám đốc Sở v  t  ng đ  ng 

Điều 11: Phó Giám đốc Sở v  t  ng đ  ng 

Điều 12: Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc Sở  

Điều 13: Phó Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc Sở 

Điều 14: Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc Chi cục thuộc Sở 

Điều 15: Phó Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc Chi cục thuộc Sở 

Điều 16: Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc huyện 

Điều 17: Phó Tr ởng phòng v  t  ng đ  ng thuộc huyện 

Chƣơng IV, TỔ CHỨC THỰC HIỆN gồm 03 Điều, cụ thể:  

Điều 18: Tổ chức thực hiện  

Điều 19: Điều khoản chuyển tiếp 

Điều 20: Điều khoản thi hành 

V. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO VĂN BẢN 

Nhằm đảm bảo quy trình, thủ tục xây dựng văn bản quy phạm pháp luật 

theo đúng quy định. Đồng thời, để có c  sở ho n chỉnh hồ s  dự thảo trình Ủy ban 
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nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ tiến h nh triển khai thực hiện một số công việc cụ thể 

nh  sau: 

1. Ngày 28/4/2024, Sở Nội vụ ban h nh Kế hoạch số 1985/KH-SNV về 

triển khai quy trình xây dựng Quyết định ban h nh Quy định tiêu chuẩn chức 

danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc 

trên địa b n tỉnh Khánh Hòa; 

2. Xây dựng dự thảo Tờ trình trình Ủy ban nhân dân tỉnh về việc đề nghị 

ban h nh Quyết định ban h nh Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, 

quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa b n tỉnh Khánh Hòa; 

3. Xây dựng dự thảo Quyết định ban h nh Quy định tiêu chuẩn chức danh 

công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa 

b n tỉnh Khánh Hòa; 

4. Ngày 29/5/2024, Sở Nội vụ có Công văn số 1979/SNV-TCBC-CCVC 

gửi các c  quan, đ n vị có liên quan về việc góp ý dự thảo Quyết định ban h nh 

Quy định tiêu chuẩn chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ 

chức h nh chính nh  n ớc trên địa b n tỉnh Khánh Hòa. Đồng thời, đăng tải to n 

văn dự thảo hồ s  trên Cổng Thông tin điện tử của tỉnh để lấy ý kiến rộng rãi 

trong Nhân dân; 

5. Đến ng y        /    /2024, Sở Nội vụ nhận đ ợc …….... ý kiến tham gia 

góp ý của các c  quan, tổ chức có liên quan. Đồng thời, tiếp tục tổng hợp, tiếp thu 

và ho n chỉnh các dự thảo;  

6. Ngày     /     /2024, Sở Nội vụ có Công văn số ......../SNV-TCBC-CCVC 

gửi Sở T  pháp về việc đề nghị thẩm định dự thảo hồ s  xây dựng Quyết định nêu 

trên; 

7. Ngày       /      /2024, Sở T  pháp có Báo cáo số      /BC-STP về Thẩm 

định đối với dự thảo Quyết định ban h nh Quy định tiêu chuẩn chức danh công 

chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức h nh chính nh  n ớc trên địa b n 

tỉnh Khánh Hòa. 

8. Ngày    /    /2024, Sở Nội vụ có Báo cáo số……/BC-SNV về việc giải 

trình, tiếp thu ý kiến thẩm định của Sở T  pháp. Đồng thời, ho n chỉnh hồ s  dự 

thảo trình UBND tỉnh. 
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V. NHỮNG VẤN ĐỀ XIN Ý KIẾN (NẾU CÓ) 

Trên đây l  Tờ trình về dự thảo Quyết định ban h nh Quy định tiêu chuẩn 

chức danh công chức lãnh đạo, quản lý trong c  quan, tổ chức hành chính nhà 

n ớc trên địa b n tỉnh Khánh Hòa. 

Sở Nội vụ kính trình UBND tỉnh xem xét, ban hành./. 

(Đính kèm dự thảo Quyết định và các văn bản liên quan) 

 

 
Nơi nhận (VBĐT): 

- Nh  trên; 

- L u: VT, TCBC-CCVC. 

      

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Võ Chí Vƣơng 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

  

   

      

 


